
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร(มคอ.7)/   
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสตูร 
 

หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจ าปีการศึกษา 2558  

(1 มิถุนายน 255 8 – 31 กรกฎาคม 2559) 
 

วันที่จัดท าข้อมูล   1  มิถุนายน  2558 

วันที่ปรับปรุงข้อมูล 20 กรกฎาคม 2559 
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ค าน า 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการสร้างคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นที่
น่าเชื่อมั่นแก่ประชาคม ซึ่งมีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและก้าวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของเกณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอตามสภาวะของสังคมที่มีความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (มคอ.7) ของสาขาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการฉบับนี้ได้มีการน าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามคู่มือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ได้ใช้องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน
ภายในของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.)  ที่ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ของสาขาวิชา 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
 องคป์ระกอบที่ 3 นักศึกษา  
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ท าการประเมินตนเองในปี
การศึกษา 2558 ในระหว่างวันที่   
1  มิถุนายน 2558  ถึงวันที่  31 กรกฎาคม 2559 ซึ่งรายงานการประเมินตนเองนี้จะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในปีการศึกษาต่อๆ 
ไป 
 
 
 
            
                                                                                 หลักสูตรระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
               วันที่  5 สิงหาคม 2559 
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สารบัญ 

 
 
 

หมวดที่ 1 

 
 
ข้อมูลทั่วไป 

หน้า 
 

     4 
หมวดที่ 2 อาจารย์ 16 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 24 
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 29 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 39 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ - 
หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 41 

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา     43 
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รายงานผลการด าเนินงานการของหลักสูตร วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ พ.ศ. 2556 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่รายงาน 20 กรกฎาคม 2559 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ระดับคุณวุฒิ ปริญญาโท 
รหัสหลักสูตร 25561741103921 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ 1. ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ -สาขาวิชาท าบันทึกขออัตรา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-ทางหลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยผ่านการรับรอง
จาก สกอ. เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2556 

2. ดร.คณกร สว่างเจริญ  2. ดร.คณกร สว่างเจริญ  

3. ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี 3. ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี 
4. อ.เกษม ตริตระการ 4. ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา 

5. อ.ปณิตา แจ้ดนาลาว 5. อ.ธีรพัฒน์ จันษร 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 1. ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ 
 2. ดร.คณกร สว่างเจริญ 
 3. ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี
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แบบรายงาน ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดั
บ 

ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ (ทุก
ระดับ

การศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
อายุ
งาน 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย ์ อาจารย ์ Phd. Intelligent Tutoring System University of Northumbria at Newcastle, England 2549 13 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัรังสติ 2538 
พ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2531 

2 ดร.คณกร สว่างเจรญิ อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2556 13 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์ 2539 

3 ผศ.ดร.กิตตริัตน์ ฐานสุวรรณศรี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2554 22 

ศศ.ม. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2542 
ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ วิทยาลัยครูธนบุร ี 2524  

4 ผศ.ดร.ประไพ ศรดีามา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ(นานาชาติ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2557 9 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2549 

วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัธนบุร ี 2541 
5 อ.ธีรพัฒน์ จันษร อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีการจดัการระบบ

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2556 2 

พ.บ. การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2552 
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แบบรายงาน ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดั
บ 

ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ (ทุก
ระดับ

การศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา อายุ
งาน 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย ์ อาจารย ์ Phd. Intelligent Tutoring System University of Northumbria at Newcastle, England 2549 13 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัรังสติ 2538 
พ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2531 

2 ดร.คณกร สว่างเจรญิ อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2556 13 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์ 2539 

3 ผศ.ดร.กิตตริัตน์ ฐานสุวรรณศรี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2554 22 

ศศ.ม. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2542 
ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ วิทยาลัยครูธนบุร ี 2524  

4 ผศ.ดร.ประไพ ศรดีามา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ(นานาชาติ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2557 9 ป ี
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2549 

วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัธนบุร ี 2541 
5 อ.ธีรพัฒน์ จันษร อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีการจดัการระบบ

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2556 2 

พ.บ. การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2552 
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อาจารย์ผู้สอน   
 
1.    อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์  อิสสระวิทย์    

     2.    อาจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ    
3.    ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี   
4.    ผศ.ดร.ประไพ  ศรีดามา                 
5.    อาจารย์ธีรพัฒน์  จันษร    
6.    อาจารย์บุญญาพร  บุญชัย                                 
7.    อาจารย์อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์    
8.    อาจารย์เกษม  ตริตระการ                                         
9.    อาจารย์นิศากร  เถาสมบัติ     
10.  อาจารย์เนตรนภา  แซ่ตั้ง                                       
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แบบรายงาน ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน (เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2558) 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ (ทุก
ระดับ

การศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
อายุ
งาน 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ปิยะนันต์  อิสสระวิทย ์ อาจารย ์ Ph.D. Intelligent Totoring System University of Northumbria  2549 13 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัรังสติ 2538 
พ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์ 2531 

2 ดร.คณกร สว่างเจรญิ อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2556 13 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์ 2539 
3 ผศ.ดร.กิตตริัตน์ ฐานสุวรรณศร ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. การจัดการเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2554 22 

 ศศ.ม. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2542 
ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ วิทยาลัยครูธนบุร ี 2524 

4 ผศ.ดร.ประไพ ศรดีามา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ(นานาชาติ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2557 9 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2549 

วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัธนบุร ี 2541 

5 อ.ธีรพัฒน ์จันษร อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีการจดัการระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหิดล 2556 3 

พ.บ. การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2552 

6 นางบุญญาพร  บุญชัย อาจารย ์ คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุร ี  13 

   วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี  
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ (ทุก
ระดับ

การศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
อายุ
งาน 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

7 นางสาวอมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ ์ อาจารย ์ คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2546 10 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 2542 
8 นายเกษม  ตรติระการ                                         อาจารย ์ วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยั 

จุฬาลงกรณ ์
2548 4 

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2545 

9 นางสาวนิศากร  เถาสมบัต ิ อาจารย ์ วท.ม. วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุร ี 2549 7 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2546 

10 
 

นางสาวเนตรนภา  แซ่ตั้ง 
 

อาจารย ์
 

วท.ม. ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุร ี 2543 3 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 2535 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือมี

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. คือ
มีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน ทุก
คนมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 1. อาจารย์ผู้สอนมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกตรงตามหลักสูตร 
2. อาจารย์มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีผลงานวิจัย 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่มีคุณวุฒิ
ตรงและสัมพันธ์ 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

1. อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาฯ 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นผู้มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 1. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 
โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

2. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ 

-  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

- 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มีการด าเนินงานที่เป็นไปตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1-
5  
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แบบรายงาน ตัวบ่งชี้ 1.1 ข้อ 12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

                 ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้จัดประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสตูร เพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตร โดยมกีารประชุมอยา่งเป็นทางการทั้งหมด 3 ครั้ง และมี
การประชุมกลุ่มย่อยตามวาระการท างานเร่งด่วน 3 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา  อาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุมครบทุกคนในทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

  

SC-MIS-P1-01 รายงานการประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ฉบับ 2556 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

  

SC-MIS-P1-02 มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาครบถ้วนทุก
รายวิชา โดยประกอบด้วย 
- ภาคเรียนที่ 1/2558 มคอ3. จ านวน 4 รายวิชา จัดท าครบถ้วนก่อนวันท่ี 1 สิงหาคม 
2558 
- ภาคเรียนที่ 2/2558 มคอ3. จ านวน 4 รายวิชา จ านวน 1 รายวิชา จัดท าครบถ้วน
ก่อนวันที่ 5 มกราคม 2559 

  

SC-MIS-P1-03 มคอ.3 
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรยีนทางหลักสตูรก าหนดให้อาจารยผ์ู้สอน
รายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 โดยประกอบด้วย 
- ภาคเรียนที่ 1/2558 มคอ5. จ านวน 4 รายวิชา จัดท าครบถ้วนก่อนวันท่ี 13 มกราคม  
2559 
- ภาคเรียนที่ 2/2558 มคอ5. จ านวน 4 รายวิชา จัดท าครบถ้วนก่อนวันท่ี 19 

  

SC-MIS-P1-05 มคอ.5 
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

พฤษภาคม 2559 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ตามแบบ มคอ.7 หลังจาก
สิ้นสุดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2558 ภายใน 60 วัน 

  
SC-MIS-P1-07 มคอ.7 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ .3 และ 
มคอ. 4 (ถ้ามี  ) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ในมคอ.3 จ านวน 2 รายวิชาคิด
เป็นร้อยละ 25 

  

SC-MIS-P1-08 เอกสารสรุปผล 
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 

ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
TQF 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ยังไม่มีการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2557 จึงยังไม่มีการปรับปรงุการจัดการเรียน
การสอนตาม มคอ.7 

 

- - 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์เขา้ใหม ่
- - - 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

มอีาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ดังนี ้
1. อาจารย์ ดร.ปยิะนันต์ อิสสรวิทย์ 
   อบรมระบบควบคมุอัตโนมตัิ PLC FX5U Mitsubishi  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์   วันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559  
2. อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
   อบรมระบบควบคมุอัตโนมตัิ PLC FX5U Mitsubishi  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์   วันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 

  

SC-MIS-P1-09 เอกสารการเข้ารบั
การฝึกอบรมของอาจารย ์
ประจ าหลักสตูร   
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผา่น 

3. ผศ.ดร.กติตริัตน์ สุวรรณศร ี
   อบรมระบบควบคมุอัตโนมตัิ PLC FX5U Mitsubishi  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์   วันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 
4. ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา 
   อบรมระบบควบคมุอัตโนมตัิ PLC FX5U Mitsubishi  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์   วันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 
5. อาจารย์ธีรพัฒน์ จันษร 
   อบรมระบบควบคมุอัตโนมตัิ PLC FX5U Mitsubishi  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์   วันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน                       
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
- - - 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มีบณัฑิตปีสุดท้าย 
- - - 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มีบณัฑิตปีสุดท้าย 
- - - 

 
 
 
 



15 

 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
SC-MIS-P1-01 รายงานการประชุม 
SC-MIS-P1-02 มคอ.2 
SC-MIS-P1-03 มคอ.3 
SC-MIS-P1-05 มคอ.5 
SC-MIS-P1-07 มคอ.7 
SC-MIS-P1-08 เอกสารสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน TQF 
SC-MIS-P1-09 เอกสารการเข้ารับการฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

สรุปผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
1.1 บัณฑิตศึกษา 12 ข้อ 

 
12  ข้อ   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



16 

 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

การบริหารอาจารย์ 
2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวชี้วัด

ที่ 4.1 การบริหารอาจารย์) 
 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มีระบบ
และกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยได้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและการอาจารย์ผู้สอนของสาขา ก าหนดขั้นตอนในการรับสมัคร
อาจารย์ไว้อย่างชัดเจนตามแนวทางของคณะและมหาวิทยาลัยมีกระบวนการดังนี้ 
1. อาจาย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อประเมินว่า
สาขาวิชามีความต้องการอาจารย์ผู้สอนที่มีความช านาญและเชี่ยวชาญในสาขาใด มี
คุณวุฒิและประสบการณ์ด้านใดเพ่ือจัดท าแผนรับบุคลากร และน าส่งไปยังคณะเพ่ือ
รวบรวมจัดท าเป็นแผนรับบุคลากร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชา ประชุมร่วมกันเพื่อก าหนด
คุณสมบัติของผู้สมัคร และน าส่งไปที่ฝ่ายบริหารบุคคล เพื่อประกาศรับ 
3. มหาวิทยาลัยระบุวันเริ่มต้นการรับสมัครและระยะเวลาในการรับสมัคร 
4. สาขาวิชาสรรหาตัวแทนอาจารย์ในสาขาวิชา 2 คน เพื่อให้คณะตั้งเป็น
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
5. มหาวิทยาลัยท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
6. การคัดเลือกจะมีทั้งการสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ 
7. ในปีการศึกษา 2558  สาขาวิชาฯ ได้มีการทบทวนกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ 
โดยน าระบบและกลไกแต่ละขั้นมาพิจารณา และเห็นว่าการรับอาจารย์ใหม่ให้
พิจารณาคุณวุฒิเป็นส าคัญ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ต้องตรงกับสาขาวิชาเพ่ือ
เป็นศักยภาพให้สาขาวิชาได้  ซึ่งสาขาวิชาได้ก าหนดขั้นตอนในการแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไว้ดังนี้ 
   1. มีระบบและกลไกในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   2. คณะฯ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร และด าเนินการเสนอรายชื่อให้
คณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นขอบก่อนเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

การบริหารอาจารย์ 1. คณะมีระบบและกลไกลในการวาแผนอัตราก าลังคน โดยคณะมีแผนอัตราก าลัง
ระยะเวลา 5 ปี ที่แสดงให้เห็นถึงอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนผู้เกษียณในแต่ละปี 
จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งวิชาการ เพื่อแสดงให้เห็นถึงจ านวนอาจารย์ที่ต้อง



17 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สรรหาให้ได้ในแต่ละปี กระบวนการในการคัดเลือกด าเนินการตามระบบที่คณะ
ก าหนดในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวน และได้น าระบบและกลไก
แต่ละข้ันมาพิจารณา เห็นว่าหลักสูตรควรมีระบบที่สอดคล้องกับคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยการก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิอาจารย์ตามท่ีสาขาขาดแคลน มี
ระบบการรับสมัคร การประกาศรับสมัคร การสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ การ
ประกาศผลสอบ การรายงานตัว การปฐมนิเทศ การแนะน าอาจารย์โดยมี
ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมสาขาวิชาเพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการพิจารณาโดยการ
ประชุมจัดแบ่งหน้าที่ของอาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ว่า
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. ดังนั้นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจึงเห็นสมควรให้ทางหลักสูตรด าเนินการดังนี้ 
    1) ขออัตราก าลังเพ่ิม จ านวน 2 อัตรา ซึ่งต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก
เพ่ือให้หลักสูตรมีศักยภาพในระดับปริญญาโท และรองรับการขยายหลักสูตรในระดับ
ปริญญาเอก 
    2) ผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร จบการศึกษาในระดับปริญญาเอกครบ
ทั้งหมด    
2. ปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานและการ
ฝึกอบรมดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ภาระงาน การฝึกอบรม 
1 อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย ์ 1. ประธานหลกัสูตร 

2. นโยบายและแผน 
3. ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 

2 อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 1. กิจการนกัศึกษา 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 

3 ผศ.ดร.กิตติรัตน์ สุวรรณศรี 1. ประกันคุณภาพการศึกษา - 
4 ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา 1. การวิจยั 

2. วิชาการ 
3. ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 

5 อาจารย์ธีรพัฒน์ จันษร 1. กิจการนกัศึกษา 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 

 
ส าหรับในปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานและ
การฝึกอบรมดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ภาระงาน การฝึกอบรม 
1 อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย ์ 1. ประธานหลกัสูตร 

2. นโยบายและแผน 
3. ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC 
FX5U Mitsubishi วันที่ 27 
มิถุนายน -1 กรกฎาคม 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
2559 

2 อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 1. กิจการนกัศึกษา 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC 
FX5U Mitsubishi วันที่ 27 
มิถุนายน -1 กรกฎาคม 
2559 

3 ผศ.ดร.กิตติรัตน์ สุวรรณศรี 1. ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC 
FX5U Mitsubishi วันที่ 27 
มิถุนายน -1 กรกฎาคม 
2559 

4 ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา 1. การวิจยั 
2. วิชาการ 
3. ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC 
FX5U Mitsubishi วันที่ 27 
มิถุนายน -1 กรกฎาคม 
2559 

5 อาจารย์ธีรพัฒน์ จันษร 1. กิจการนกัศึกษา 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC 
FX5U Mitsubishi วันที่ 27 
มิถุนายน -1 กรกฎาคม 
2559 

  จากตารางแสดงภาระงานและการฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว
ข้างต้นสรุปว่าในปีที่ผ่านมาอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนทุกท่าน และได้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  

การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกลในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ประจ าทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล การด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง 
1 อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย ์ 1. จัดท าเอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัด ข้อสอบใน

รายวิชาที่สอน 
2. การเข้าร่วมอบรม ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC FX5U 
Mitsubishi วันที่ 27 มิถุนายน -1 กรกฎาคม 2559 
3. จัดท างานวิจยัเร่ือง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกบั
การวางแผนการผลิตด้วยเทคนิคฮิวริสติกส์และฟัซซ่ีลอจิก 
4. การสร้างความร่วมมือนิสิต และชุมชน โดยการจัด
โครงการศึกษาดูงานที่ กรมอุตุนยิมวิทยา 
5. มีการดูแลนิสิตในที่ปรึกษา เพื่อป้องกันการร้องเรียน 

2 อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 1. จัดท าเอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัด ข้อสอบใน
รายวิชาที่สอน 
2. การเข้าร่วมอบรม ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC FX5U 
Mitsubishi วันที่ 27 มิถุนายน -1 กรกฎาคม 2559 
3. จัดท างานวิจยัเร่ือง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกบั
การวางแผนการผลิตด้วยเทคนิคฮิวริสติกส์และฟัซซ่ีลอจิก 
4. การสร้างความร่วมมือนิสิต และชุมชน โดยการจัด
โครงการศึกษาดูงานที่ กรมอุตุนยิมวิทยา 
5. มีการดูแลนิสิตอยา่งใกล้ชิด เพื่อป้องกันการร้องเรียน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3 ผศ.ดร.กิตติรัตน์ สุวรรณศรี 1. จัดท าเอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัด ข้อสอบใน

รายวิชาที่สอน 
2. การเข้าร่วมอบรม ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC FX5U 
Mitsubishi วันที่ 27 มิถุนายน -1 กรกฎาคม 2559 
3. จัดท างานวิจยัเร่ือง การพัฒนาระบบคุณภาพ ISO9001 
ส าหรับควบคุมคุณภาพดว้ยเทคนิคฮิวริสติกและฐานกฎ 
4. การสร้างความร่วมมือนิสิต และชุมชน โดยการจัด
โครงการศึกษาดูงานที่ กรมอุตุนยิมวิทยา 
5. มีการดูแลนิสิตอยา่งใกล้ชิด เพื่อป้องกันการร้องเรียน 

4 ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา 1. จัดท าเอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัด ข้อสอบใน
รายวิชาที่สอน 
2. การเข้าร่วมอบรม ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC FX5U 
Mitsubishi วันที่ 27 มิถุนายน -1 กรกฎาคม 2559 
3. จัดท างานวิจยัเร่ือง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกบั
การวางแผนการผลิตด้วยเทคนิคฮิวริสติกส์และฟัซซ่ีลอจิก 
และงานวิจยัเร่ืองการพัฒนาระบบคุณภาพ ISO9001 ส าหรับ
ควบคุมคุณภาพด้วยเทคนิคฮิวริสติกและฐานกฎ 
4. การสร้างความร่วมมือนิสิต และชุมชน โดยการจัด
โครงการศึกษาดูงานที่ กรมอุตุนยิมวิทยา 
5. มีการดูแลนิสิตอยา่งใกล้ชิด เพื่อป้องกันการร้องเรียน 

5 อาจารย์ธีรพัฒน์ จันษร 1. การเข้าร่วมอบรม ระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC FX5U 
Mitsubishi วันที่ 27 มิถุนายน -1 กรกฎาคม 2559 
2. จัดท างานวิจยัเร่ือง การพัฒนาระบบคุณภาพ ISO9001 
ส าหรับควบคุมคุณภาพดว้ยเทคนิคฮิวริสติกและฐานกฎ 
3. การสร้างความร่วมมือนิสิต และชุมชน โดยการจัด
โครงการศึกษาดูงานที่ กรมอุตุนยิมวิทยา 
4. มีการดูแลนิสิตอยา่งใกล้ชิด เพื่อป้องกันการร้องเรียน 

 
2. หลักสูตรมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในแต่ละ
ภาคเรียน ตลอดจนอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากหลักสูตรและคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองได้ครบทุกข้อตามที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาต
เอง  
3. หลักสูตรมีการพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัยและงานวิชาการ โดยมีระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือ
นัดประชุมร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อแนะน าในเรื่องต่างๆ เช่น การเขียนโครงร่าง
การวิจัย การเขียนบทความวิชาการ 
4. หลักสูตรด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผนที่ก าหนดคุณภาพ
อาจารย์ ได้แก่ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการ และมีการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรได้มีการทบทวนการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร โดยได้
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
น าระบบและกลไกแต่ละขั้นมาพิจารณา และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
พิจารณา โดยสามารถเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงแล้วยังมีประสบการณ์ในการท างาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือสารสนเทศ และงานวิจัย ซึ่งท าให้มีอาจารย์ที่มีคุณภาพ
มากขึน้ด้วย 
5. จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใน
ปีการศึกษา 2558 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง
ครบทุกข้อ ตามที่ได้เขียนไว้ในแผน และเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ที่ประชุมมีมตใิห้อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการดังต่อไปนี้
ส าหรับปีการศึกษา 2559 
   1) เข้ารับการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการสนับสนุนการเรียนการสอนหรืองานวิจัย 
   2) ท าผลงานวิชาการหรืองานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ สกอ.รับรอง
เพ่ิมมากข้ึน 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P2-01 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
SC- MIS -P2-02 แผนอัตราก าลัง ระยะเวลา 5 ปี 
SC- MIS -P2-03 รายงานการประชุม 
SC- MIS -P2-04 ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานในหลักสูตร 
SC- MIS -P2-05 ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 
SC- MIS -P2-06 แผนพัฒนาตนเอง 

 
ผลการประเมินตนเอง  2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหาร
อาจารย์   ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารอาจารย์) 

ระดับคะแนน คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง ()       

 
2.2  คุณภาพอาจารย์ (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ

อาจารย์) 
(1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 4 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 ร้อยละ 
ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 คะแนน 
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หมายเหตุ : ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ก าหนดดังนี้ 
หลักสูตรปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 
หลักสูตรปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 
หลักสูตรปริญญาเอก คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

 
สูตรการค านวณค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้= ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม5 

 
แบบรายงาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ตรี โท เอก 
น้อยกว่า 
6 เดือน 

6 เดือนขึ้น
ไปแตไ่ม่ถึง 
9 เดือน 

มากกว่า 
9 เดือน 

1. อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์       
2. อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ       

3. ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี       

4. ผศ.ดร.ประไพ ศรีดามา       

5. อาจารย์ธีรพัฒน์ จันษร       

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P2-07 ใบรับรองการจบการศึกษา 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. ,รศ. ,ศ.) 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40 ร้อยละ 
ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 
(สูตรการค านวณตามท่ีระบุในหมายเหตุ) 

2.50 คะแนน 

 
 



22 

 

หมายเหตุ : ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ ก าหนดดังนี้ 
หลักสูตรปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 
หลักสูตรปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 80 
หลักสูตรปริญญาเอก คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

 
สูตรการค านวณ 
คะแนนที่ได้= ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม5 

 
แบบรายงาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งวิชาการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ผศ. รศ. ศ. 
น้อยกว่า 
6 เดือน 

6 เดือนขึ้น
ไปแตไ่ม่ถึง 
9 เดือน 

มากกว่า 
9 เดือน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี       
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา       

 
 

 
 

(3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ สภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

1 0.40 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
 

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏใน ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 1.00 

รวม 2 1.40 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ………5……. คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ ………28……….. 
คะแนนที่ได้ ........3.5........ คะแนน 
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แบบรายงาน ผลงานที่ได้รับการยอมรับและเผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนักของผลงาน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏใน ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ (SCOPUS) ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  

1.00 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 
ประกาศ ก.พ.อ. 

0.40 

 
กรณีเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ให้รายงานข้อมูลในลักษณะการเขียนบรรณานุกรมหรือ                                

การเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ  คือ ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์   แหล่งตีพิมพ์  

ที ่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ แหล่งที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 
1. ประไพ ศรีดามา  To Optimize the 

Web Cache 
Replacment with 
OMS model 

กค.-สค. 2558 Journal of 
Convergence 
Information 
Technology 

1.00 

2. ประไพ ศรีดามา, 
ปิยะนันต์ อิสสระ
วิทย์, คณกร สว่าง
เจริญ 

ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนแผนการผลิต
ด้วยเทคนิคฮิวริสติกส์
และฟัชซี่ลอจิก 

มค.-มิย. 2559 Journal of Energy 
and Environment 

Technology 

0.40 

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
SC-MIS-P2-08 บทความวิชาการ 
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2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวบ่งชี้ที่ 4 .3 
ผลที่เกิดกับอาจารย์) 

 
ผลการด าเนินงาน  

ข้อมูล 
ปี 

 (ข้อมูลจากปีท่ีเปิดสอนจนถึงปัจจุบัน) 
ปัจจุบัน ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี) 

2555 2556 2557 2558  
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 5 คน 

(100%) 
5 คน 

(100%) 
4 คน 
(80%) 

5 คน 
(100%) 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์  - - - 4.52  
 
อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 100% 

ความพึงพอใจของอาจารย์  ได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถาม 
ผลการประเมินโดยรวมดังตารางต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ การแปลผล 
2/2557 - - 
1/2558 4.24 ดี 
2/2558 4.52 ดี 

 
  อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย  4.52  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P2-09 แบบรายงานอัตราก าลังอาจารย์ 
SC-MIS-P2-10 สรุปความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์) 

 ระดับคะแนน คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง ()       
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่(จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2558 2559 2560 2561 2562 

2558 5 6 - - - 

2559 - - - - - 
2560 - - - - - 
2561 - - - - - 

2562 - - - - - 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา) 
     ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน  
การรับนักศึกษา หลักสูตรระบบสารเทศเพ่ือการจัดการมีระบบและกลไกลการนักศึกษาโดยยึดระบบ

และกลไกตามมหาวิทยาลัยฯ 
การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา   

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับคณะวิทย์ฯ และบัณฑิตวิทยาลัย จัด
กิจกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่ ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม
ทางด้านภาษาอังกฤษ การเตรียมความพร้อมทางด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งได้มีการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้คณะกรรมผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าผล
การประเมินมาด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P3-01 ระบบกลไกการรับนักศึกษา 
SC-MIS-P3-02 ประกาศเรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
SC-MIS-P3-03 เอกสารโครงการของกิจกรรม 
SC-MIS-P3-04 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของกิจกรรม 

 
ผลการประเมินตนเอง  3.1 การรับนักศึกษา (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
การรับนักศึกษา) 

ระดับคะแนน คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง ()       
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา) 

ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน  

การควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับ
ปริญญาโท 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาโท โดยมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน ก าหนดขั้นตอนในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและกระบวนการด าเนินการไว้
อย่างชัดเจนตามแนวทางของคณะและมหาวิทยาลัยโดยเริ่มต้นจาก 
1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกัน
และด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมของหลักสูตร  
2. หลักสูตรฯ จัดท าตารางเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตาม
เวลาที่ก าหนด 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีมีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือติดตามผลการเรียนและให้
ค าปรึกษาต่างๆ แก่นักศึกษา  

- หลักสูตรได้มีการประเมินผล และมีการทบทวนกระบวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรทางด้านการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
โดยได้น าระบบและกลไกแต่ละขั้นมาพิจารณาเพ่ือให้เกิดกระบวนการด าเนินงานที่
เหมาะสม 

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน ก าหนดขั้นตอนในการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเริ่มต้น
จาก 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดการพัฒนานิสิตในศตวรรษท่ี 21 ตาม
สมรรถนะและก าหนดรายวิชาต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาด้านทักษะชีวิต ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และศิลปวัฒนธรรม 
2. หลักสูตรฯได้มีการจัดประชุมในเรื่องการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวกับข้องกับหลักสูตร
ฯ มาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษแก่นักศึกษา 
3. เสนอเพ่ือให้คณะพิจารณา 
4. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างฯ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ ตลอดจนก าหนดหัวข้อ รายละเอียดโครงการ
และด าเนินโครงการ 

- หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินผล และทบทวนกระบวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรฯ โดยน าระบบและกลไกแต่ละขั้นมาพิจารณา ตลอดจนได้น า
แนวทางปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุงไปใช้การวางแผนการด าเนินการในปีก
การศึกษาถัดไป 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P3-05 ระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
SC-MIS-P3-06 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ 
SC-MIS-P3-07 แฟ้มประวัตินักศึกษา 
SC-MIS-P3-08 บันทึกการโฮมรูมนักศึกษา 
SC-MIS-P3-09 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ 
SC-MIS-P3-10 ระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
SC-MIS-P3-11 รายงานการประชุม 
SC-MIS-P3-12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ 
SC-MIS-P3-13 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ 

 
ผลการประเมินตนเอง  3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา) 
 

ระดับคะแนน คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง ()       

 

 

3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูล 
ปี 

 (ข้อมูลจากปีท่ีเปิดสอนจนถึงปัจจุบัน) 
ปัจจุบัน ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี) 

2558 2559 2560 2561 2558 - 
อัตราการคงอยู่ 5 6 - - 5 - 
การส าเร็จการศึกษา  - - - - - - 
ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

4.20 - - - 4.20 - 
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อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน  
อัตราการคงอยู่ จากข้อมูลพบว่านักศึกษามีอัตราการคงอยู่เท่ากับ 100%  ทั้งนี้เนื่องจาก

หลักสูตรฯ ได้มีมาตรการในการดูแลนักศึกษาด้วยระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งท า
ให้สามารถดูแลนักศึกษาได้ใกล้ชิด 

 การส าเร็จการศึกษา  เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษายังไม่ครบระยะเวลาการศึกษาคือ 2 ปีการศึกษา 
จึงยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

หลักสูตรฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจจากนักศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความพอใจ
ต่อหลักสูตรฯ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  โดยส่วนใหญ่จะมีความ
พึงพอใจด้านการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
เนื่องจากหลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ซึ่งคาดว่าน่าจะเกิดจากการที่
อาจารย์ผู้สอนมีการเตรียมการเรียนการสอนไว้เป็นอย่างดี ประกอบกับอาจารย์
ผู้สอนดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่งหากนักศึกษามีปัญหาก็สามารถแก้ไขปัญหา
ได้ทันท่วงที 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P3-14 รายชื่อนักศึกษาที่ให้ค าปรึกษา 
SC-MIS-P3-15 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฯ 

 
ผลการประเมินตนเอง  3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา) 

ระดับคะแนน คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง ()       

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนแรกเข้า (คน) 

2559 
- 

2560 
- 

2561 
- 

2562 
- 

2563 
- 

2558 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2559 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2560 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

  ยังไม่ครบก าหนดตามเกณฑ์การจบการศึกษา (หลักสูตร 2 ปี) 
 

3.4  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต  ตัวชี้วัด 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  
  นักศึกษายังไม่ครบก าหนดตามเกณฑ์การจบการศึกษา จึงยังไม่มีการประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต 
 

3.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาโทที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (เชื่อมโยงกับ 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ตัวชี้วัด   2.2   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาโทที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี) 
 นักศึกษายังไม่ครบก าหนดตามเกณฑ์การจบการศึกษา จึงยังไม่มีการส ารวจภาวะการมีงานท า 
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หมวดที่ 4 ขอ้มลูผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสตูร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

ที่ รหัส  ช่ือวิชา 

ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

การศึกษา A B+ B C+ C D+ D I W E 
ลง 

ทะเบยีน 
สอบ
ผ่าน 

1 5422101 การพฒันาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจดัการ 

1/2558 5          5 5 

2 5422102 การจดัการ
ทรัพยากรทางระบบ
สารสนเทศ 

1/2558 
2 3         5 5 

3 5422103 การจดัการ
โครงการระบบ
สารสนเทศ 

1/2558 
5          5 5 

4 5422104 ระเบียบวิธีวิจยั
ทางระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจดัการ 

1/2558 
 3 2        5 5 

5 54221059 การสัมมนา
ทางระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจดัการ 

2/2558 
2 3         5 5 

6 5422108 ระบบบริหาร
ฐานขอ้มูลขั้นสูง 

2/2558 
5          5 5 

7 5422123 การพฒันา
โปรแกรมประยกุตบ์นเวบ็ 

2/2558 
5          5 5 

8 5422114 ระบบสนบัสนุน
การตดัสินใจ 

2/2558 
5          5 5 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

4.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระรายวิชาในหลักสูตร) 

4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 
1. จัดตั้งคณะกรรมการออกแบบหลักสูตร 
2. คณะกรรมการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปสภาพความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เทคโนโลยีที่ส าคัญ สาระรายวิชาของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยอื่น 
3. จัดท าโครงร่างหลักสูตรและสาระรายวิชา (ร่าง มคอ.2) 
4. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากท้ังภาครัฐและเอกชนมาร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

 5. ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรตามมติที่ประชุมวิพากษ์ 
6. จัดท าเอกสาร มคอ.2 ฉบับจริง 
7. เสนอหลักสูตรต่อ สกอ. เพื่ออนุมัติหลักสูตร 
8. ด าเนินการตามหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
1. ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรจนได้รับการอนุมัติจาก สกอ. เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2556 
2. ได้มีการน า มคอ.5 ในรายวิชาทั้ง 8 รายวิชา (ภาคเรียนที่ 1/2558 และ 
2/2558)  

การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

1. หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาเป็นหลักสูตรใหม่ปี 2556 จึงยังไม่ได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. หลักสูตรพิจารณาและมีการประชุม เห็นว่าการปรับปรุงรายวิชาที่ได้เปิดสอน
ทั้ง 8 รายวิชา (ภาคเรียนที่ 1/2558 และ 2/2558) ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.5 ไปแล้ว
นั้น ให้อาจารย์ผู้สอนท าการปรับปรุงเนื้อหา หรือวิธีการสอนไว้ใน มคอ.3 ส าหรับ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนของปีการศึกษา 2559  
 
  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
SC-MIS-P4-01 กลไกการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
SC-MIS-P4-02 มคอ.2 
SC-MIS-P4-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
SC-MIS-P4-04 สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง 4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง      
 
 
4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน(ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน) 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การพิจารณาก าหนด
ผู้สอน 

หลักสูตรฯ มีวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน และก าหนดอาจารย์ผู้สอนตามแผนการ
เรียนที่ได้มีก าหนดไว้ในหลักสูตร โยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขา
ร่วมกันพิจารณาในการก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากสาขาวิชาที่อาจารย์ส าเร็จ
การศึกษา ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  
และหากมหีน่วยงานใดจัดประชุม อบรม สัมมนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอน
ก็จะส่งอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วม เพ่ือให้มีความรู้ที่ทันสมัยก้าวทันโลกในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 มคอ.5 และ 
มคอ.7 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณา มคอ.3 และ มคอ.4 ที่อาจารย์ใน
สาขาจัดท าขึ้น โดยพิจารณาดังนี้ 
1. ความสอดคล้องของค าอธิบายรายวิชาใน มคอ.2  
วามสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนการสอนกับความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบ
รอง ตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วิชาเฉพาะ
จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
2. ส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม 

 โครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรม
จริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
ทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนรวม และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
หลังจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาเรียบร้อยแล้วจะแจ้งอาจารย์ผู้สอน
ทราบ เพื่อน า มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าส่งคณะฯ ตามปฏิทิน
ด าเนินการวิชาการต่อไป 
คณะจะมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 โดยจัดท า
ปฏิทินด าเนินการวิชาการ และแจ้งไปยังทุกหลักสูตร  
กระบวนการจัดท า มคอ.3 นั้น ได้น าผลการประเมินใน มคอ.5 เพ่ือปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนส าหรับท า มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป 

การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

1. นิสิตปรึกษาหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ที่ตนเองสนใจกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. นิสิตยื่นเจตจ านงเพื่อขอสอบอนุมัติหัวข้อ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบอนุมัติหัวข้อ 
4. ด าเนินการสอบพิจารณาอนุมัติหัวข้อ 
5. สรุปผลการสอบ 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระโดยพิจารณาจากหัวข้อของนักศึกษาและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ 
2. ท าหนังสือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

การช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและ
การตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ก าหนดให้นิสิตต้องมารายงานความก้าวหน้าในการท าวิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ทุกๆ 2 เดือน โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้ารับฟังการรายงาน
ความก้าวหน้า พร้อมให้ข้อเสนอ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P4-05 ปฏิทินด าเนินการวิชาการ 
SC-MIS-P4-06 รายงานการประชุม 
SC-MIS-P4-07 ตารางสอน 

SC-MIS-P4-08 หนังสือไปราชการ/ค าสั่งให้คณาจารย์เข้าร่วมการอบรม 
SC-MIS-P4-09 มคอ.3 
SC-MIS-P4-11 มคอ.5 
SC-MIS-P4-12 ระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
SC-MIS-P4-13 ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ผลการประเมินตนเอง 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง      
 
 
 
4.3 การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรยีน) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้โดยให้
สอดคล้องกับ มคอ.2 และ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เกณฑ์ก าหนดในการประเมินผลยึดตามหลักของ สกอ. และอาจารย์ผู้สอน
จะแจ้งให้นิสิตทราบในคาบแรกของการเรียนการสอน โดยมีเกณฑ์แนวการสอน
ของแต่ละรายวิชา  
2. การประเมินผลการเรียนรู้ใช้การประเมินตามสภาพความเป็นจริง และใช้
เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ ข้อสอบปรนัย อัตนัย การวัดทักษะ
การปฏิบัติ 
รายวิชาที่มีการประเมินผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร โดย
ได้ท าการประเมินตามด้านต่างๆ ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ประกอบด้วย 8 รายวิชา 
ได้แก่ 1) การจัดการทรัพยากรทางระบบสารสนเทศ 2) การจัดการโครงการ
ระบบสารสนเทศ 3) ระเบียบวิจัยทางระบบสารสนเทศ 4) การสัมมนาทางระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 5) ระบบบริหารฐานข้อมูลขั้นสูง 6) ระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ 7) การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ และ 8) การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
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การตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 

1. อาจารย์ผู้สอนตัดเกรดจะมีหลักฐานการให้คะแนนอย่างชัดเจน นิสิตสามารถ
ตรวจสอบได้หากมีข้อสงสัย หลังจากอาจารย์ผู้สอนตัดเกรดเรียบร้อยแล้ว จะ
น าส่งประธานหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อย แล้วส่งผลการเรียนไปที่
คณะเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง และน าส่งผลการเรียนไปที่ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนเพ่ือประกาศผลให้กับนิสิตทราบ โดยนิสิตสามารถดูผลการเรียน
ออนไลน์ได้ และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าไปตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต
ได้เช่นกัน  
2. หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนิสิต โดยมีระบบและ
กลไกดังนี้ 
   1) มหาวิทยาลัยและคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2558 
   2) อาจารย์ผู้สอนท าการทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โดยให้นิสิตประเมิน
ตนเองตามแบบประเมินเพ่ือทวนผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน 
   3) อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินส่งคณะกรรมการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2558 
   4) คณะกรรมการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2558 ซึ่งผลการประเมินผ่านทั้ง 2 รายวิชา และคณะกรรมการได้มี
ข้อเสนอแนะได้แก่ 1) ควรน าหลักการทางสถิติมาใช้ในการตัดเกรดนักศึกษา และ 
2) ควรใช้ข้อสอบที่เป็นอัตนัยที่สามารถวิเคราะห์ความรู้ให้เพ่ิมมากข้ึน หลังจาก
นั้นหลักสูตรได้น าผลการประเมินเข้าท่ีประชุมของหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน
น าผลการประเมิน ซึ่งผลการประเมินที่นิสิตประเมินตนเองแล้วไม่มีวิชาใดท่ีมีผล
การเรียนรู้ไม่ได้มาตรฐาน  
   5) อาจารย์ผู้สอนน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2558 ไปปรับปรับปรุงการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศึกษา 2559 ตามรายวิชาที่เปิดสอน 

การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7) 

หลักสูตรมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยให้นิสิตประเมินอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา แล้วน าผลการประเมินแจ้งอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาเพ่ือ
ปรับปรุงการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.2 และ มคอ.3 และในการประเมินหลักสูตร
ก็ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 ให้เสร็จหลักจากปิดภาคเรียน ไม่เกิน 30 วัน 
และ มคอ.7 ภายหลังสิ้นสุดปีการศึกษาไม่เกิน 60 วัน แล้วจัดส่งไปยังคณะเพ่ือ
ตรวจสอบ 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 4.3 การประเมินผู้เรียน 

ระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง      
 
 
 
4.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

-  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอื
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

-  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 8  

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100  

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 8  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  4.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ความเช่ือมโยง  องค์ประกอบ    ที่ 5  หลักสูตร 
การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ) 
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ผลการด าเนินงาน ระดับคะแนน ผลการประเมินตนเอง () 
น้อยกว่าร้อยละ 80 0  

ร้อยละ 80 3.50  

ร้อยละ 80.01 – 89.99 4.00  

ร้อยละ 90.00 – 94.99 4.50  

ร้อยละ 95.00 – 99.99 4.75  

ร้อยละ 100 5  

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 
- - - - - - 

 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุที่ไมไ่ดส้อน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
 รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

5422101 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

1/2558   1. ในแต่ละครั้งท่ีด าเนินการสอน
ควรแบ่งเป็นภาคทฤษฎี 2 ช่ัวโมง 
และภาคปฏิบตัิ 2 ช่ัวโมง เพื่อให้
นิสิตไม่เกิดความเบื่อหนา่ย และ
ท าให้นิสิตปฏิบตัิได้ง่ายกว่า 
2. ใช้สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย และมีความหลากหลาย
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซากจ าเจ 

5422102 การจัดการทรัพยากรทาง
ระบบสารสนเทศ 

1/2558   - 

5422103 การจัดการโครงการ
ระบบสารสนเทศ 

1/2558   - 

5422104 ระเบยีบวิธีวิจัยทางระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

1/2558   - 

54221059 การสัมมนาทางระบบ 2/2558   ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
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สารสนเทศเพื่อการจัดการ และมีความหลากหลายเพื่อไม่ให้
เกิดความซ้ าซากจ าเจ 

5422108 ระบบบริหารฐานข้อมลู
ขั้นสูง 

2/2558   - 

5422123 การพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์บนเว็บ 

2/2558   น าเทคโนโลยีการเรียนการสอน
บนเว็บมาสอนเสริม 

5422114 ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

2/2558   จัดเตรียมสื่อการสอนทางด้าน
โมเดลเทคนิคในการใช้ส าหรับ
ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจที่
ทันสมัย 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม อยู่ในเกณฑไ์ม่ต่ ากว่า 3.51 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีวิจัย และตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบสูง แต่ยังขาดในเรื่องจิตสาธารณะ 

จัดโครงการทางด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้ ควรให้นักศึกษาท ากรณีศึกษา เพือ่เพิ่มทักษะ
ในการคิดวิเคราะห ์

เพิ่มเตมิในเรื่องกรณีศึกษาใน
รายวิชาต่างๆ 

ทักษะทางปัญญา มีการจัดท าสื่อการสอนทางด้านเพิม่พูนทักษะ
ทางปัญญาที่ยังไม่ทันสมัยเท่าที่ควรในรายวิชา
ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจ 

จัดเตรียมสื่อการสอนทางด้าน
โมเทคนิคในการใช้ส าหรับ
ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจที่
ทันสมัย 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ยังมีการท างานร่วมกัน หรือท างานเป็นทีม
น้อยมาก 

จัดท ารายงาน หรือท าโครงการ
กลุ่มเพิ่มมากขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดท ากรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการออกแบบ
ฐานข้อมูล 

จัดท ากรณีศึกษาที่เกี่ยวกับ
ภาษา SQL ให้มากขึ้น 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร   มี      ไม่ม ี
จ านวนอาจารย์ใหม ่………………………. จ านวนอาจารย์ทีเ่ข้าร่วมปฐมนเิทศ ………………… 
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4.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียน

การสอนการประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ) 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

 
 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 
 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 
 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

- 
 
- 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

- - 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 8  
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 1,2,3,4,5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100  

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 8  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100  

 

ผลการประเมินตนเอง  4.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบ    

ที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ) 

ผลการด าเนินงาน ระดับคะแนน ผลการประเมินตนเอง () 

น้อยกว่าร้อยละ 80 0  

ร้อยละ 80 3.50  

ร้อยละ 80.01 – 89.99 4.00  

ร้อยละ 90.00 – 94.99 4.50  

ร้อยละ 95.00 – 99.99 4.75  

ร้อยละ 100 5  
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
งบประมาณ ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ ของบประมาณเพิ่ม 
 

5.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ตัวบ่งชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน  
ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1. หลักสูตรมีการทบทวนและประเมินสถานการณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และด าเนินการเขียนแผนงบประมาณของ
หลักสูตรเพื่อส่งคณะ 
2. หลักสูตรมีการประชุมและด าเนินการเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
แผนงบประมาณของหลักสูตร 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรมีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต  
2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกจากภายในห้องเรียน แล้วยังต้องมีแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมเติมได้แก ่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการทางด้าน
หนังสือ/ต ารา เอกสารวิชาการต่างๆ จากในและต่างประเทศ ห้องค้นคว้า
วิทยานิพนธ์ อาคาร 11 ชั้น 4 ส าหรับค้นคว้าข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ส านักคอมพิวเตอร์ อาคาร 10 ชั้น 6 ส าหรับใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การสืบค้นเอกสาร 

กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรมีกระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และนิสิตทั้งหมดของหลักสูตร โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
3.95 อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมาก 
2. มีการน าผลการประเมินของนิสิตเข้าที่ประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทันที 
3. หลักสูตรน าผลการประเมินจากอาจารย์และนิสิตเข้าที่ประชุม เพื่อวางแผนใน
การท าโครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่พักของบัณฑิต อาจารย์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2559 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

SC-MIS-P5-01 แผนงบประมาณของหลักสูตร 
SC- MIS -P5-02 รายงานประชุม 
SC- MIS -P5-03 รายงานการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 
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SC- MIS -P5-04 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
SC- MIS -P5-05 รายงานสรุปความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
SC- MIS -P5-06 รายงานการประชุม 

 

ผลการประเมินตนเอง  5.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
 

ระดับคะแนน คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ประเมินตนเอง ()       
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผล
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 

ภายในเดือน
สิงหาคม 2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และบัณฑิต
วิทยาลัย 

ความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วม
โครงการเฉพาะนักศึกษาใน
สาขาฯ เท่ากับ 4.62 

โครงการศึกษาดูงาน ณ กรม
อุตุนิยมวิทยา บางนา 

ภายในเดือน
เมษายน 2559 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ความพึงพอใจจากนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ เท่ากับ 
4.59 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี .......2559.......... 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

สิงหาคม 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โครงการการพัฒนางานวิจัยทางด้าน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและการ
สร้างเครือข่ายระดับหน่วยงานเพื่อให้เกิด 

มิถุนายน 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โครงการอบรม IT ส าหรับยุคทศวรรษที่ 
21 

ธันวาคม 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คนที่ 1): อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน: _______________________  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คนที่ 2): อาจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน: _______________________ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คนที่ 3): ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน: ________________________  
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ประธานหลักสูตร : อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ 
ลายเซ็น     : _________________________________________________________ 
วันที่รายงานการจัดท าข้อมูล  : _________________________________________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ________________________________________ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น     : _________________________________________________________ 
วันที่รายงานการจัดท าข้อมูล  : _________________________________________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น     : _________________________________________________________ 
วันที่รายงานการจัดท าข้อมูล  : _________________________________________________________ 
 
กรณีมีการปรับปรุงข้อมูล 

1.    อาจารย์ ดร.ปิยะนันต์  อิสสระวิทย์    
     2.    อาจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ    

3.    ผศ.ดร.กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี   
4.    ผศ.ดร.ประไพ  ศรีดามา                 
5.    อาจารย์ธีรพัฒน์  จันษร    
6.    อาจารย์บุญญาพร  บุญชัย                                 
7.    อาจารย์อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์    
8.    อาจารย์เกษม  ตริตระการ                                         
9.    อาจารย์นิศากร  เถาสมบัติ     
10.  อาจารย์เนตรนภา  แซ่ตั้ง                                       

 
เอกสารประกอบรายงาน 
๑. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
๒. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
๓. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
๔. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ พ.ศ. 2555  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

 

1. สรุปผลการประเมินรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร /รายงาน                   

ผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

ตาราง ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1  

ตัวบ่งชี้ 1.1 ก ากับมาตรฐาน ป.ตรี 4 ข้อ 
บัณฑิต 12 ข้อ 

 12 ข้อ ผ่าน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1     

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ยังไม่มีการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต เนื่องจากยังไม่ครบ
ก าหนดการจบการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือ
เผยแพร่ 

ยังไม่มีการประเมินเนื่องจาก นักศึกษายังไม่ครบก าหนดการเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา คะแนน  3   2 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

คะแนน  3 
  

2 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา คะแนน  3   3 
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ตาราง ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3    2.33 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คะแนน 3   3 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์     
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 4 x 100 
80% 5 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 80 2 x 100 
40% 2.50 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 40 1.40 x 100 
28% 3.5 5 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์    3.66 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ คะแนน 3   2 
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4    2.88 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร คะแนน 3   3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

คะแนน 3 
  2 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน คะแนน 3   3 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 100 
  5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5    3.25 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน 3   2 
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6    2 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ    2.61 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 3
-6

 

2 - - - - ยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา 
3 3 2.33 - - 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.88 - - 2.88 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.33 - 3.25 ระดับคุณภาพน้อย 
6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 11 2.67 3.00 - 2.61 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน ระดับ 
คุณภาพ 
ปานกลาง 

ระดับ 
คุณภาพ 
ปานกลาง 

-   
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2. ทิศทางการพัฒนาหลักสูตร  

การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาองค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบที่ 6 ในประเด็นที่

ส าคัญดังนี้ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ประเด็น 

  จุดเด่น คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรงตามเกณฑ์ของ สกอ. 

  

  

  

  

โอกาสในการพัฒนา อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

  

  

  

  

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ประเด็น 

จุดเด่น  

  

  

  

  

โอกาสในการพัฒนา  

  

  

  

  



49 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ประเด็น 

จุดเด่น  

  

  

  

  

โอกาสในการพัฒนา  

  

  

  

  

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ประเด็น 

จุดเด่น อาจารย์ประจ าหลักสูตรจบปริญญาเอกร้อยละ 80 ซึ่งเกินเกณฑ์ 

 ก าหนดของการประกันคุณภาพที่ร้อยละ 60 

  

  

  

โอกาสในการพัฒนา พัฒนาอาจารย์โดยให้ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

 มีการสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 5  
หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน 

ประเด็น 

จุดเด่น มีการบริหารจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน 

  

  

  

  

โอกาสในการพัฒนา  

  

  

  

  

 

องค์ประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเด็น 

จุดเด่น  

  

  

  

  

โอกาสในการพัฒนา จัดสรรงบประมาณส าหรับซื้อและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  

  

  

  

 


